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i ESTATUTO SOCIAL
OSC ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL MAQUININHA DO FUTURO

i CAPiTULOI i
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, DURAGAO E AMBITO DE ATUAGAO

Art. 1° A OSC ORGANIZAGAOQ DA SOCIEDADE CIVIL MAQUININHA DO FUTURO, doravante
denominada simplesmente MAQUININHA DO FUTURO, ¢ uma associacdo civil de direito
privado, sem fins lucrativos e econémicos, de interesse publico e social, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com duragé&o por tempo indeterminado e atuacdo em
todo o territorio nacional.

§ 1° A entidade rege-se pelo presente Estatuto Social, pelo Codigo Civil Brasileiro e pela
legislagéo aplicavel as organizagées da sociedade civil, em especial a Lei n® 13.019/2014, a Lei
Federal n° 9.637/1998, bem como pelas normas dos orgaos de controle.

§ 2° A MAQUININHA DO FUTURO tem sede e foro na cidade de S3o José do Rio Preto/SP, na
Rua Benedito Sufredini, n° 655, Conjunto Habitacional Sao Deocleciano, CEP 15057-498.

§ 3° Para a consecugdo de seus objetivos institucionais, a entidade podera instituir filiais, nucleos,
escritorios de representacao ou unidades operacionais em qualquer local do territério nacional.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 2° A MAQUININHA DO FUTURO tem por atividade principal a promogéo e execucao de
acdes, programas e projetos que visem ao desenvolvimento humano integral e a garantia de
direitos, atuando de forma gratuita, planejada e continuada, nas seguintes areas:

| - Educagao;

Il - Assisténcia Social;

Il - Cidadania;

IV - Cultura;

V - Saude;

VI - Desenvolvimento social e cidadania, e

VIl - Esporte e lazer.

SECAO | - DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA CIDADANIA

Art. 3° A MAQUININHA DO FUTURO atuara no desenvolvimento de agdes voltadas & protegdo
social, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, promogéo da cidadania e garantia
de direitos de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social.

SEGAO Il - DA SAUDE INTEGRAL E QUALIDADE DE VIDA \
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Art. 4° A MAQUININHA DO FUTURO atuara também na promogéo da salde integral e da

qualidade de vida da populagéo, podendo planejar, executar, gerir e avaliar agées, programas,

projetos e servigos de salide, em consonéncia com as politicas publicas e com os principios do
Sistema Unico de Saude — SUS.

§ 1° A entidade podera gerir, administrar, operacionalizar e manter, direta ou indiretamente,
estabelecimentos, unidades, programas e servicos de saude, em todos os niveis de
complexidade, inclusive:

e s

| — Atencdo Primaria a Salde; OFICIAL DL RECES ROk PESSOA
Il — Atengao Especializada; JURIDICA DE 5 J. RIO FRETO
Il - Ateng&o Hospitalar; Documaeni Rttty ngianiorha & Ma obRYS

IV — Servigos de urgéncia e emergéncia;
V — Agbes complementares e integradas de cuidado em satde.

§ 2° Para o cumprimento de suas finalidades, a entidade podera celebrar parcerias com a
Administragdo Publica, inclusive por meio de:

| — Contratos de Gestao, nos termos da Lei Federal n® 9.637/1998;
Il — Termos de Colaboragéo e Termos de Fomento, conforme a Lei n® 13.019/2014;
[Il = Convénios, acordos de cooperagéo e instrumentos congéneres.
SECAO il - DA EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
Art. 5° A MAQUININHA DO FUTURO desenvolvera agdes educacionais, culturais, esportivas e

recreativas, formais e nao formais, voltadas ao desenvolvimento integral, a incluséo social, a
formacao cidada e a ampliacdo de oportunidades.

CAPITULO Il

-~ DA GOVERNANGA, TRANSPARENCIA E CONTROLE

Art. 6° A atuacao da entidade observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia, transparéncia e controle social.

Paragrafo tnico. E vedada qualquer forma de discriminagdo no acesso aos servicos, projetos e
programas da entidade.

Art. 7° A MAQUININHA DO FUTURO adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio, e sua escrituragao
contabil se dara em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis ao Terceiro Setor.

§ 1° A MAQUININHA DO FUTURO aplicara integraimente suas rendas, recursos e eventual

resultado operacional na consecug¢éo e manutencao de seus objetivos institucionais no territario
nacional.
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§ 2° Fica expressamente vedada a distribuicdo de seus resultados, dividendos, bonificacdes,

participacdes ou parcelas de seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto, entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores.

§ 3° Os recursos publicos recebidos por meio de Termos de Fomento, Termos de Colaboracao,
Contratos de Gestdo ou instrumentos congéneres serdo aplicados exclusivamente no objeto da
parceria, respeitando-se o plano de trabalho aprovado e a legislagdo aplicavel, sendo sua
movimentagao financeira realizada em conta bancaria especifica.

§ 4° A organizagao dara publicidade, por meios eficazes e acessiveis, ao seu Estatuto Social,
aos relatorios de atividades e as demonstragdes financeiras e contabeis, incluindo as certiddes

negativas de debitos junto ao FGTS e a Seguridade Social, colocando-os a disposi¢é@o para o
exame de qualquer cidadao.

§ 5° A entidade mantera registros contabeis segregados para as receitas e despesas de cada
projeto, parceria ou fonte de recurso, de modo a permitir a apuracao e a prestacdo de contas de
forma clara e individualizada.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

SEGAO| i
DAS CATEGORIAS E DA ADMISSAO

Art. 8° O quadro social da MAQUININHA DO FUTURO é composto por numero ilimitado de
associados, distribuidos nas seguintes categorias:

| - Fundadores: Aqueles que assinaram a ata de fundacao da organizagao.

Il - Contribuintes: Pessoas fisicas ou juridicas que, admitidas no quadro social, contribuem
financeiramente de forma regular para a manutencao da organizagao.

IIl - Beneméritos: Pessoas fisicas ou juridicas que, por relevantes servigos prestados ou por
doacdes significativas, facam jus a este titulo, a critério da Diretoria, sendo isentos de
contribuicao.

Art. 9° A admissdo de associados Contribuintes ou Beneméritos se dara mediante proposta do
interessado ou indicag&o, sujeita a aprovagao da Diretoria.

Paragrafo Unico: Aprovada a admissdo, o nome do novo associado sera langado no livro ou
registro de associados da entidade, com a indicagéo de sua categoria e data de admissao.

SEGAOII
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 10° S3o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:
| - Votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma deste Estatuto; \
Il - Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto; \
Il - Frequentar a sede e participar das atividades promovidas pela organizagao; !
IV - Propor melhorias e apresentar sugestdes aos 6rgaos de administracao;
V - Solicitar informagdes sobre as atividades e as finangas da organizagao, na forma definida
- _pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal.
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Art. 11 S&o deveres de todos os associados:
| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regimentos internos e as deliberacées dos
orgéos sociais;
Il - Zelar pelo bom nome e pelos interesses da MAQUININHA DO FUTURO, promovendo-a em
todos os meios;
[l - Acatar as decisdes da Diretoria e da Assembleia Geral:
IV - Pagar pontualmente as contribuicdes associativas, quando aplicavel a sua categoria;
V - Desempenhar com zelo e dedicag&o os cargos para os quais forem eleitos.

SEGAO Il )
DA DEMISSAO E DA EXCLUSAO

Art. 12 A exclusdo de um associado so & admissivel havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, nos termos deste Estatuto.

§ 1° Configura-se justa causa, dentre outras:
| - A violag&o grave e deliberada das disposi¢des estatutarias ou regimentais;
Il - A pratica de atos que desabonem ou causem prejuizo moral ou material & organizacao;

[l - O inadimplemento das contribui¢des associativas por periodo superior a 6 (seis) meses, apds
notificagao formal para regularizagéo.

§ 2° O procedimento de exclusdo sera conduzido da seguinte forma:

| - Instaurado o procedimento, o associado sera notificado por escrito sobre os fatos que Ihe séo
imputados;

Il - O associado notificado tera o prazo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da
notificagdo, para apresentar sua defesa por escrito a Diretoria;

It - Apds o prazo de defesa, a Diretoria decidira, em reunido, pela exclusdo ou ndo do associado;
IV - Da decisao da Diretoria cabera recurso, com efeito suspensivo, & primeira Assembleia Geral
que se realizar, devendo o associado ser notificado desta decisdo para, querendo, exercer seu
direito de recurso.

Art. 13 O associado podera, a qualquer tempo, solicitar sua demisséo do quadro social, mediante
requerimento escrito dirigido a Diretoria, nao podendo ser impedido de se desligar.

SEGAO IV
DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

Art. 14 Os associados, de qualquer categoria, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagdes sociais, dividas ou compromissos contraidos pela MAQUININHA DO FUTURO.

CAPITULO V i
DO PATRIMONIO E DA DISSOLUGAO

Art. 15 O patrimdnio da MAQUININHA DO FUTURO é constituido pela totalidade de seus bens X
e direitos, tais como:
| - Bens moveis, imoveis, veiculos, maquinas, equipamentos e acervo técnico ou bibliografico;
Il - Titulos, agdes, apolices da divida publica e outros ativos financeiros;
Il - Bens e direitos que Ihe forem destinados por meio de doagdes, legados, aquisicbes ou por
qualquer outra forma licita de transferéncia de propriedade.
r'd |
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Parégra_fo Uni_co: A organizagao podera manter fundos patrimoniais ou especificos, cujas regras
de gestao e utilizacao serdo definidas em regimento proprio, aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 16 A alienacdo, oneracdo ou permuta de bens imoveis que integrem o patrimonio da

organizacao dependera de prévia autorizacdo da Assembleia Geral, convocada especialmente
para este fim.

Art. 17 Em caso de extingao ou desqualificacdo, o patriménio remanescente sera incorporado
ao patriménio de outra Organizagdo Social qualificada no ambito do Estado de Sao Paulo,
da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do Estado de Sio Paulo, na proporgao dos
recursos e bens publicos alocados, nos termos do art. 2°, inciso |, alinea i', da Lei Complementar
Estadual n® 846/1998.

§ 1° A escolha da entidade destinataria sera feita pela Assembleia Geral que deliberar sobre a
extincao.

§ 2° Na hipotese de a organizagao extinta ter sido beneficiaria de recursos publicos através de
Termo de Colaboragdo ou Fomento, o patriménio adquirido com tais recursos sera destinado
conforme o disposto no instrumento da parceria e na legislagao aplicavel, nos termos do Art. 38
da Lein®13.019/2014. )
] CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 18 Sdo orgaos de administragéo e fiscalizagdo da MAQUININHA DO FUTURO:
| - A Assembleia Geral;

Il - O Conselho de Administracéo
Il - A Diretoria Executiva;

IV - O Conselho Fiscal.

OFGIAL DE RECISTRO OF TITULOS £
DOCUMENTOS | CVIE DE PESSOA
IWRIDICA DE 5. ). RIO PRE 'O
) n M RBGsiey D Jlaranins \
SECAO " GGt de PESSCA JURIDH, 2 b I
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Art. 19 A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da organizacéo, sendo constituida por todos os
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, e suas deliberacdes vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 20 Compete privativamente a Assembleia Geral Ordinaria (AGO), que se reunira
anualmente no primeiro quadrimestre:

| - Apreciar e aprovar o relatério anual de atividades e as demonstragées financeiras e contabeis
da Diretoria Executiva, mediante parecer prévio do Conselho Fiscal;

Il - Eleger, a cada 4 (quatro) anos, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e
dar-lhes posse.

Art. 21 Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), que podera ser \
convocada a qualquer tempo: ;

| - Deliberar sobre alteragdes no Estatuto Social;

Il - Decidir sobre a dissolugdo ou extingdo da organizagdo e a destinagdo do patriménio
Temanescente;

|
" . . - \
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Il - Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, assegurado o direito de
defesa;

IV - Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo ou oneragéo de bens imdveis;_
V - Julgar os recursos interpostos contra decisdes da Diretoria Executi

OFICIAL DE REGISTRO DE THTULOS E
DOCUMENTOS, £ GVIL Le PESSOA

RIDICA DFE 5§, RIO FRETE
Art. 22 A Assembleia Geral sera convocada: C ; '

| - Pelo Presidente do Conselho de Administracéao;
Il - Pela maioria dos membros da Diretoria Executiva:
Il - Pela maioria dos membros do Conselho Fiscal, nas matérias de sua competéncia;

IV - Por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados quites com suas obrigacoes
sociais.

Paragrafo Unico: A convocagao sera feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio
de edital publicado no site oficial da organizagdo e divulgado por meios eletrénicos que
assegurem o recebimento, como e-mail e aplicativos de mensagens instantaneas (ex:
WhatsApp), para todos os associados.

Art. 23 O edital de convocagao devera conter, obrigatoriamente:

| - A data, o horario e o formato da assembleia (presencial, digital ou hibrida);

Il - O endereco fisico do local da reunido e/ou o link de acesso a plataforma virtual;]

IIl - A pauta completa e detalhada dos assuntos a serem deliberados (ordem do dia);

IV - As instrugbes claras para acesso, registro de presenca e votagdo no ambiente virtual, quando
aplicavel.

Art. 24 As Assembleias Gerais poderao ser realizadas nos seguintes formatos:

| - Presencial: com a presenca fisica dos associados no local indicado no edital;

Il — Digital/Virtual: com a participagdo dos associados a distancia, por meio de plataforma
eletrénica que permita a manifestacao e o exercicio do direito de voto;

[l - Hibrida: permitindo, simultaneamente, a participagéo presencial e a distancia.

§ 1° A Assembleia Geral se instalara, em primeira convocagao, com a presenga da maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, trinta minutos apds, com qualquer nimero
de associados presentes, computando-se para fins de quérum tanto os participantes presenciais
quanto os virtuais.

§ 2° Para as deliberagdes a que se referem os incisos | (alteragao estatutaria) e Il (dissolugo)
do Art. 21, bem como para a destituicdo de administradores (Art. 21, Ill), sera exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de 1/3 (um tergco) nas convocagdes seguintes.

§ 3° A organizagdo nao se responsabiliza por problemas de conexdo a internet ou de
equipamentos dos associados que participarem de forma virtual.

Art. 25 De toda Assembleia Geral sera lavrada uma ata, que registrara as deliberacdes e os \
principais acontecimentos.
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§ 1° Fica autorizado o uso de ferramentas de gravagao audiovisual, transcricdo automatica e

inteligéncia artificial para auxiliar na elaboracdo da minuta da ata. garantindo a fidedignidade do
registro.

§ 2° A ata sera assinada pelo presidente e pelo secretario da mesa e, apos aprovacao pela
Assembleia, sera registrada em livro proprio e arquivada pela organizacéo.

SEGAO Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAQ

Art. 26 O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgao colegiado superior de deliberagao

estratégica, permanente, responsavel pela definicio das diretrizes institucionais. supervisao da
gestao e controle dos resultados.

Art. 27 Conselho de Administragdo é 6rgdo deliberativo da MAQUININHA DO FUTURO,
constituido de representantes, composto por 05 (cinco) conselheiros eleitos e destituiveis a
qualquer momento por deliberagdo da Assembleia Geral, mediante processo que assegure
contraditério e ampla defesa, competindo-lhe a definicao de diretrizes estratégicas, supervisdo
da gestao e controle institucional, sendo vedado aos mesmos parentesco consanguineo ou afins
ate 3° grau com Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais e \ereadores, com mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma
recondugo, devendo haver eleicdes a cada 2 (dois) anos para renovacdo de 50% (cinquenta
por cento) dos seus membros.

§ 1° O Conselho de Administragéo sera constituido por:
I - 1 (um) Conselheiro Presidente, também denominado apenas Presidente,
Il - 4 (quatro) Conselheiros Administrativos:

§ 2° O Conselho de Administragdo & o 6rgdo de deliberacdo e composto por membros assim
distribuidos:

I - 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os
membros ou o0s associados;

Il - 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

Il - 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade,

§ 3° Em caso de vacancia em cargos do Conselho de Administracdo, havera a competente
reposi¢do, por meio de eleicdo efetivada por aqueles que tém competéncia, nos termos do
estatuto para eleger o conselheiro que deixou o cargo, mantida a paridade estabelecidas nos
incisos | a lll, do §2°, do artigo 27.

§ 4° Poderdao ser acrescentados quantos membros sejam necessarios ao Conselho de
Administracéo, indicados pelo Poder Publico, visando atender os percentuais especificos de
cada legislagao.

§ 5° Caso a legislagao do ente no qual a entidade pleiteie qualificacao preveja de forme{ di\_:ersa
ao contido nos incisos |, Il e 11l do § 1°, o Conselho de Administragdo devera ter alternancia de
seus percentuais de composigéo, nos moldes do art. 3°, |, "a" a "e", da Lei Federal n° 9.637/98,

" visando atender as exigéncias legais para fins de qualificagdo como Organizacao Social e 0s
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representantes de associagéo previstos nas alineas "a" e "b" do inciso T g e
n°® 9.637/98, devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho.

§ 6° Para fins do disposto no inciso 11, do § 2°, do presente artigo, o percentual visa a previséo
de participacéo, no 6rgao colegiado de deliberacio superior, de membros da comunidade, de
notoria capacidade profissional e idoneidade moral:

Paragrafo Segundo - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve
ser de dois (02) anos, atendendo a disposicédo do item VI do Art. 3° da Lei Federal 9.637/98, ou

em minimo um (01) ano, atendendo as regulamentagdes dos Poderes Publicos municipais ou
estaduais.

Paragrafo Terceiro - Atendendo ao disposto do inciso | do Art. 3° da Lei Federal 9.637/98, o
mandato sera de quatro anos, admitida uma recondugao, ou sera admissivel o mandato de dois
anos, admitida uma reconducéo, atendendo as regulamentacées dos Poderes Publicos
municipais ou estaduais.

Paragrafo Quarto - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordinarias ou
extraordinarias, ainda que alternadas, no periodo de 01 (um) ano.

Paragrafo Quinto - Em caso de vacancia devera o Presidente do Conselho de Administracao

promover a indicagéo de um novo membro, cuja aprovagao sera realizada em Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo Sexto - Os conselheiros eleitos quando contratados para cargos na Diretoria
Executiva devem renunciar ao assumirem fungdes executivas, exceto nos casos de substituices
temporarias e condicionado a nao remuneracio.

Paragrafo Sétimo - O Conselho de administragdo deve reunir-se, ordinariamente, no minimo,
04 (quatro) vezes a cada ano e extraordinariamente a qualquer tempo. A convocagao da reuniao
ordinaria devera ser realizada com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia e a extraordinaria
em razao da urgéncia, podendo ser convocada com no minimo 24h (vinte e quatro horas) de
antecedéncia.

Paragrafo Oitavo - Os Conselheiros nao receberdo remuneragéo pelos servicos que, nesta
condicao, prestarem & organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido ou
assembleia da qual participem, cuja cédula de presenca podera ser fixada em Assembleia Geral.

Paragrafo Nono - Das assembleias gerais e reunides, o Presidente do Conselho de
Administragao, participara com direito a voz e ordinariamente sem voto, sendo excepcionalmente
autorizado o voto de minerva em caso de empate nas votagoes.

Paragrafo Décimo — A previsdo de participagcdo de membros do poder Publico podera ser
efetivada mediante indicacéo por qualquer ente da Administragdo Publica, devendo, para tanto,
possuir notoria capacidade profissional e idoneidade moral.

Paragrafo Décimo Primeiro - Os itens da participagdo de membros, membros da comunidade,
dos associados, representantes de entidades da sociedade civil, tais como sindicatos, conselhos
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profissionais ou outras associagées do terceiro setor, os associados e as organizagdes podero
indicar seus membros, devendo, para tanto, também possuir notéria capacidade profissional e
idoneidade moral.
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Art. 28 - Compete ao Conselho de Administragdo:
a) Fixar o ambito de atuacgéo da entidade para consecucio de seu objeto;
b) Aprovar proposta final contrato de gestao da associagéo; ENIour Ty T PESE0A Juripi s .
c) Aprovar a proposta do orgamento da associagéo e programa de investimenos————_"_% 000 0ugy 1
d) Aprovar e encaminhar ao 6rgdo publico supervisor da execugéo do contrato de gestao os
relatorios gerenciais e de atividades da associagéo, elaborados anualmente pela Diretoria;
e) Aprovar o Regimento Interno da associagéo que deve dispor sobre a estrutura organizacional,
forma de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias;
f) Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento proprio,
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras e
alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade.
g) Aprovar ou dispor sobre alteragdo do Regulamento Interno do Conselho de Administracao;
h) Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades da associacao;
i) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para a associagdo, bem como
aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da associagao, com auxilio
de auditoria externa;
j) Designar e dispensar os membros da Diretoria:
k) Designar o substituto do Presidente do Conselho, ocorrendo a impossibilidade de designagio
nos casos de auséncias e/ou impedimentos dentre os demais membros do Conselho;
I) Designar o substituto do Diretor Presidente, ocorrendo a impossibilidade de designacao, nos
casos de auséncias e/ou impedimentos, dentre os demais membros da Diretoria.
m) Fixar o valor da contribuigdo dos Associados;
n) Autorizar a alienagao de bens do ativo permanente da associagéo;
o) Fazer publicar anualmente, ou outro periodo conforme as exigéncias da legislacéo incidente
no &mbito de cada esfera de governo, especialmente nos casos de qualificagéo da entidade junto
ao Poder Publico, no Diario Oficial da Unido, os relatérios financeiros e de execugdo do contrato
de gestéo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou do Estado em que este se desenvolveu;
p) Eleger, dentre os associados da entidade, por votacéo secreta e majoritaria simples, um dentre
estes para integrar sua composigao.
q) Estabelecer as normas de recrutamento e sele¢do de pessoal pela entidade, e o plano de
cargos, salarios e beneficios;
r) Estabelecer as normas de contratagdo de obras e servigos, aquisicdo de bens e alienagdes;
s) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva da entidade;
t) Fixar a remuneragdo dos membros da diretoria, respeitados os valores praticados pelo
mercado, na regido e setor correspondentes a sua area de atuagéo, tendo como limite maximo
a remuneracao do secretario de saude.
u) Aprovar o Estatuto, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros

Art. 29 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao: ‘x
a) Cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO: ‘
b) Convocar e presidir as reunides do Conselho;

c) Designar o seu substituto, em suas auséncias e impedimentos, dentre os demais membros do
Conselho;

'-:‘:-“
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d) Instituir Subcomissées compostas por membros do Conselho de Administragdo, com a
finalidade de examinar temas e questdes que lhes sejam expressamente cometidas pelo
Conselho, bem como reportar e recomendar a respeito desses temas e questdes aquele
colegiado.

e) Instituir Foros de Debates ligados a questdes especificas da area de atuagao da associacao,
presididos por um membro do Conselho de Administracdo e constituidos por pessoas de notéria
capacidade, com o objetivo de oferecer ao Conselho e sua Diretoria sugestdes e contribuicdes
efetivas para o cumprimento da miss&o institucional da associagao:

f) Designar os coordenadores e os integrantes das Subcomissdes e o Secretario Executivo do
Conselho;

g) Aprovar e assinar as pautas e atas das reunides

h) Decidir, ad referendum do Conselho, matérias que, dado o carater de urgéncia ou de ameaca
de dano aos interesses da associagdo, ndo possam aguardar a préxima reuniso;

i) Elaborar lista triplices de integrantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, submetendo-a ao
crivo do Conselho de Administragao, para designagao dos membros natos que lhe comporao.

i) Assinar acordos, convénios e contratos;

k) Representar a associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir
procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos;

1) Delegar competéncia a integrantes do corpo funcional para exercer especificamente, parte ou
no todo qualquer das atribuicdes previstas, sob sua responsabilidade.

Art. 30 - Competem aos demais membros do Conselho:

a) Discutir e votar as matérias em pauta;

b) Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes;

c) Propor ao Presidente, quando necessario, reunido extraordinaria;

d) Apresentar sugestdes para a pauta de reunido;

e) Apresentar documentos, pareceres e propor recomendagdo a aprovacado do Conselho, bem
como relatar os resultados das atividades das Subcomissdes;

f) Aprovar e assinar as atas de reunides;

g) Substituir o Presidente do Conselho, em suas auséncias ou impedimentos, quando designado
ou eleito para este fim, conforme previsto neste Estatuto.

Art. 31 - Aos conselheiros, administradores, membros e dirigentes da associagéo é vedado
exercer cargo de chefia ou fungdo de confianga no Sistema Unico de Saude - SUS ou no ente
publico que venha a ter relagao direta com o contrato que vier ser celebrado.

Paragrafo Unico: n3o poderdo compor o Conselho servidores publicos detentores de cargo
comissionado ou fungao gratificada, cuja atuagdo no ente publico que venha a ter relacao direta
com o contrato que vier ser celebrado.

SECAOQ IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32 A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracao e representacao da organizagao, sendo
composta pelos seguintes cargos, eleitos pela Assembleia Geral:

| - Presidente;

Il — Diretor Administrativo Financeiro

SN
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§ 1° O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (q
reeleicao.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva permanecerdo no exercicio de seus cargos ate a posse
de seus sucessores.

Art. 33 Compete a Diretoria Executiva:

a) Cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO e as deliberagées do Conselho de Administracao;
b) Implementar as politicas, diretrizes, estratégias e planos de atividade da associagao;

¢) Planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades da associagao;

d) Encaminhar ao Conselho de Administragao para analise e aprovacao:

e) Proposta de orcamento anual e plano para execugéo das atividades da associacao;

f) Relatdrios mensais das atividades com os respectivos balancetes;

g) Relatdrio de execugdo do contrato de gestdo:

h) Propostas de alteragdes em politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividade e orgamento,
com as devidas justificativas;

i) O Regimento Interno que dispora sobre estrutura organizacional, competéncias das unidades,
gestao, cargos e atribuicées;

i) O Manual dos Recursos Humanos que dispora sobre carreiras, plano de cargos e salarios,
beneficios, selegdo, treinamento e disciplina;

k) O Manual de Sistema de Gestdo que dispora sobre sistemas de planejamento e controle,
informagbes gerenciais, orcamento, contabilidade, custos, finangas, alcadas decisorias,
procedimentos administrativos;

I) O Manual de Suprimentos que contera os procedimentos para a contratagao de obras e
servigos, compras e alienagdes.

m) Publicar anualmente, ou outro periodo conforme as exigéncias da legislacdo incidente no
ambito de cada esfera de governo, especialmente nos casos de qualificacio da entidade junto
ao Poder Publico, nos Diérios Oficiais da Uni&o e dos Estados respectivos, quando for o caso,
os relatérios financeiros e o relatorio de execucdo de contratos de gestdo, nos prazos
estabelecidos em lei e nos proprios contratos de gestao;

Art. 34 Compete ao Diretor-Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO e as decisdes do Conselho de Administracéo e da
Diretoria;

b) Dirigir as atividades da associacéo;

c¢) Presidir as reunides da Diretoria;

d) Comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias dispostas neste ESTATUTO,

a vacancia de cargo de membro da Diretoria

e) Encaminhar ao Conselho de Administragdo pedido de exoneracdo de membro da Diretoria,
acompanhado das razdes que fundamentam o pedido;

f) Contratar, promover, punir e demitir funcionarios;

g) Autorizar despesas, pagamento de obrigagdes, abertura de contas em instituicdes financeiras

e bancos em geral bem como movimentagao de suas transagdes;

h) Assinar acordos, convénios e contratos; }\J
i) Delegar competéncia a integrantes do corpo funcional para exercer especificamente, em parte ("
ou no todo qualquer das atribui¢cdes previstas, sob sua responsabilidade;

j) Representar a associacao ativa e passivamente, podendo constituir mandatarios ou prepostos
com fins especificos;
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Art. 35 Compete ao Diretor Administrativo Financeiro: e
a) Coordenar a politica financeira

b) Assistir o Diretor-Presidente em suas fungdes;

c) Substituir o Diretor-Presidente, em suas auséncias ou impedimentos, quando designado para
este fim, conforme previsto por este Estatuto.

d) Arrecadar e contabilizar as rendas, repasses pUblicos municipais, estaduais, federais e
privados, auxilios e donativos, assinando os devidos recibos e efetuando seus depositos, e

manter em dia a escrituragao contabil;

Art. 36 A MAQUININHA DO FUTURO para dar maior dindmica aos servicos podera eleger
Diretores de Departamento, podendo ser criado e extinto estes cargos conforme necessidade.

Art. 37 A estrutura administrativa da MAQUININHA DO FUTURO sera dimensionada conforme
volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungdo do numero de
departamentos, programas e projetos, sendo composta de membros nomeados ou contratados
pela Diretoria, com as respectivas atribuicbes, assegurando-se a criagdo de outros guando
necessarios e com a aprovacio da Diretoria em obediéncia ao Plano de Cargos e Salarios.

SEGAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 O Conselho Fiscal é o 6rgao permanente de fiscalizagdo da gestao econdmico-financeira

da organizacao, sendo composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, coincidindo com o da Diretoria
Executiva, permitida a reeleicao.

§ 2° E vedada a participag@o no Conselho Fiscal de membros da Diretoria Executiva ou de seus
parentes até o segundo grau.

Art. 39 Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituragao contabil e os documentos da organizagao;

Il - Fiscalizar a regularidade dos atos da Diretoria Executiva que tenham repercussao financeira;
lIl - Emitir parecer prévio sobre os balangos e as demonstragdes financeiras e contabeis,
submetendo-os & Assembleia Geral Ordinaria;

IV - Denunciar 2 Assembleia Geral erros, fraudes ou irregularidades que constatar, sugerindo as
medidas cabiveis;

V - Opinar sobre a alienagéo ou oneragao de bens imoveis.

Paragrafo Primeiro - Compete também ao Conselho Fiscal, a seu critério ou por determinagao
da Assembleia Geral, recomendar a contratagdo de auditores externos independentes, sendo
esta contratacéo obrigatdria caso a receita bruta anual da organizacao ultrapasse o limite fixado
pela legislagdo aplicavel, em especial a que rege as entidades beneficentes. \

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal devera emitir seu parecer para prestacdo de contas
em carater ordinario e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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Paragrafo Terceiro - O Conselheiro Fiscal que faltar a 3 (trés) reunides seguidas ou 6 (seis)
alternadas durante 12 (doze) meses, sem justificativa, perdera o mandato.

Paragrafo Quarto - O Conselho Fiscal deliberara pela maioria absoluta de seus membros e suas
reunides somente se instalardo quando presente a maioria dos membros regularmente
investidos.

Art. 40 Em caso de renlncia de algum membro do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral
deliberara pela indicagao de substituto, através de convocacgao especifica para este fim.
Paragrafo Unico: O pedido de renincia se dard por escrito, devendo ser protocolado na
Secretaria da associacdo, enderegada ao Presidente do Conselho de Administragao.

Art. 41 O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada semestre e, extraordinariamente,
sempre que necessario, mediante convocagdo de qualquer um de seus membros ou da Diretoria
Executiva.

CAPITULO VII
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 42 Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da associagao, bem como
indispensaveis a execugdo de suas missdes, serdo obtidos:

a) Por contratos de gestéo firmados com Pessoas Juridicas de Direito Publico (Uni&o, Estados e
Municipios);

b) Por convénios ou contratos com orgéos e entidades governamentais ou instituicdes privadas,
para custeio, desenvolvimento e/ou execuco de projetos de interesse na area de atuagao da
associagao;

c) Por contratos de producao e/ou comercializagdo de produtos e/ou servigos desenvolvidos pela
associagao;

d) Por rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimonio
sob sua administracao;

e) Por doagdes e legados destinados a apoiar suas atividades;

f) Por subvencées sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;

g) Por contribuigées dos associados;

h) Pelo recebimento de royalties e direitos autorais;

i) Por receitas oriundas de incentivos & salde, previstos em legislacao:

j) Resultado de prestagao de servicos;

k) Por outros que, porventura, lhe forem destinados.

Art. 43 Os excedentes financeiros da associagdo serdo obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento de suas atividades.

CAPITULO VilI
DA PRESTAGAQO DE CONTAS \

Art. 44 A prestacdo de contas da associagdo observara as seguintes normas:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,

b) Publicagdo anual na imprensa oficial do Municipio ou do Estado ou da Uniao, onde vigorar 0s
contratos de gestdo, convénios e parcerias, conforme o exigir o ente publico contratante, quando

S
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do encerramento do exercicio fiscal, relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, disponibilizando as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, para
exame de qualquer cidadao;

c) A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objetos de Contratos de Gestdo, Convénios e Parcerias,
conforme previsto em regulamento, e,

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A publicagdo em sitio eletronico institucional n&o substitui a obrigatoriedade
de publicagdo no Diario Oficial do Estado, quando exigida pela legislagéo estadual ou pelos
contratos de gestdo, devendo ser observadas obrigatoriamente as exigéncias de publicagao no

Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, quando se tratar de contratos de gestdo ou qualificagéo
como Organizagao Social estadual.

CAPITULOIX
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 45 O presente estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por

deliberacdo concorde de 2/3 (dois tercos) dos membros da Assembleia Geral, em reuniao
especialmente convocada para este fim.

_CAPITULO X ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46 As relacdes de trabalho com os profissionais contratados pela organizacéo ser&o regidas
pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e pela legislacdo complementar aplicavel.

Art. 47 Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo sdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da organizacdo em virtude de ato
regular de gestdo, mas respondem civil e criminalmente por prejuizos que causarem quando
procederem com dolo ou culpa, ou em violag&o da lei ou deste Estatuto.

Art. 48 E vedada a remuneragédo dos membros do Conselho Fiscal.

§ 1° E permitida a remuneragao dos membros da Diretoria Executiva que efetivamente atuem na
gestdo executiva e possuam vinculo de trabalho com a organizag&o, n&o sendo esta considerada
como distribuicdo de patriménio ou resultado.

§ 2° A remuneracgao de que trata o paragrafo anterior devera:
| - Respeitar os valores praticados pelo mercado na regido correspondente de sua area de

atuacao;

Il - Ser fixada pela Assembleia Geral, apos parecer do Conselho Fiscal;

Il - Obedecer aos limites e critérios previstos na legislacdo aplicavel, especialmente na Lei n® -
13.019/2014 e na legislagédo referente ao Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS).
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Art. 49 O exercicio financeiro da organizagéo coincidira com o ano civil, findando-se em 31 de
dezembro de cada ano, ocasido em que a Diretoria Executiva elaborara o relatério de atividades
e as demonstracdes financeiras para parecer do Conselho Fiscal e aprovagdo da Assembleia
Geral.

Art. 50 A organizagdo mantera a guarda de seus livros de escrituragdo contabil e fiscal e dos
demais documentos que comprovem a origem € a aplicacao de seus recursos pelo prazo de 10
(dez) anos, contados do ano seguinte ao de sua emissao.

Art. 51 A MAQUININHA DO FUTURO podera requerer sua qualificagdo como Organizagao
Social junto ao Estado de Sao Paulo, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 846/1998,
desde que atendidos todos os requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 52° A MAQUININHA DO FUTURO podera firmar parcerias e instrumentos juridicos distintos
com o Poder Publico, observando-se, em cada caso, o regime juridico aplicavel & natureza do
ajuste celebrado.

§ 1° Os Contratos de Gestdo, quando celebrados para fins de qualificacéo e atuagao como
Organizagdo Social no Estado de S&o Paulo, reger-se-do pela Lei Complementar Estadual n°
846/1998, pela Lei Federal n® 9.637/1998, pelas normas setoriais aplicaveis e pelas disposi¢des
especificas do respectivo instrumento contratual.

§ 2° Os Termos de Fomento, Termos de Colaboragéo e Acordos de Cooperacdo serao regidos
pela Lei n° 13.019/2014 (MROSC) e por seus regulamentos, observadas as normas de direito
financeiro e de controle aplicaveis.

§ 3° A celebragéo de instrumentos sob regimes juridicos distintos ndo implica cumulagao ou
confusdo de regras, devendo a entidade observar, de forma segregada, as obrigacdes, controles,
prestacdes de contas e exigéncias especificas de cada parceria.

Art. 53 Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao,

sendo a Assembleia Geral a instancia recursal competente para analise da matéria com prolagao
de decisao final.

Art. 54 A Diretoria Executiva devera elaborar, aprovar e implementar um Codigo de Conduta e
Etica, bem como politicas especificas de Integridade (Compliance), Prevengao a Conflitos de
Interesse e Protecdo de Dados Pessoais, que deverdo ser observadas por todos os
associados, dirigentes, colaboradores e parceiros da organizacao.

Art. 55 Fica eleito o foro da Comarca de Sao José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, para
dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes deste Estatuto, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 56 O presente Estatuto Social, reformado e consolidado para adequagao legal e
aprimoramento da governanga, foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
sete de janeiro de 2026 entra em vigor nesta data, revogando todas as disposi¢des anteriores,
e sera levado a registro no competente Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas para que
produza seus devidos e legais efeitos.
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