OSC Maguininha do Futuro.

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

1. Dados da Pessoa Juridica Razdo Social: OSC Maquininha do Futuro.

CNPJ: 23.568.559/0001-18

Endereco: Av. Benedito Sufredini, 655  Bairro: S&o Deocleciano

CEP: 15057000

Municipio: Sdo José do Rio Preto - SP
Telefones: (17 ) 3221-6251

E-mail institucional: maguininhadofuturo@gmail.com

1. Identificacdo do(a) Representante

Nome: Fabricio Neves Elzark
RG: 27.696.582-6
CPF: 268.285.728-07
Formacéo: Ensino Médio

Enderec¢o: Avenida Miguel Damha, n° 2001, Quadral3, Lote 13, CS 127 Residencial Marcia
CEP: 15061-830
Municipio: S&o José do Rio Preto
Telefones: (17) 3221-6251

E-mail pessoal: maguininhadofuturo@gmail.com

E-mail institucional: maquininhadofuturo@gmail.com

1. Identificacdo do(a) Técnico(a) Responsavel pela execucdo do servi¢o a ser qualificado Nome: Vania Caetano

Alves

Data de nascimento: 25/11/1982
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CPF: 315.084.068-63

RG: 33.306.248-6
Formacé&o: Formacdao: Assistente Social

Endereco: Avenida Luiz Bottaro Filho, 205 casa 414

CEP: 15047-422

Municipio: Sao José do Rio Preto
Telefones: 17 98827-9062

E-mail pessoal: vaniacaetano31@gmail.com

E-mail institucional: maquininhadofuturo@gmail.com

I. Apresentacdo da OSC

1. Descrever a evolugdo histérica da OSC e do servigo demonstrando:

a. Experiéncia prévia;

O projeto iniciou em 2015 por uma iniciativa de um jovem sonhador chamado Bruno Moura, com desejo de mudanga no
bairro onde cresceu, teve a iniciativa em aproveitar o espaco de um campo de futebol, até entdo abandonado que estava
sendo utilizado como ponto de uso de drogas. Amigos e voluntarios foram convidados para desenvolver atividades
esportivas com as criangas e adolescentes do bairro. Com sua experiéncia vinda de um projeto onde ele foi aluno, o
professor iniciou a atividades diurnas de futebol, de segunda, quarta e sexta-feira com educadores sociais voluntarios e
oficinas noturnas com adultos desenvolvendo um trabalho social com intervengfes pautadas em experiéncias ladicas,
culturais e esportivas, com trabalho de uma assistente social voluntaria, apés dois anos com a parceria de empresarios
para contratacdo de escritorio de contabilidade e toda documentagdo formaliza-se a OSC, Em 2017 foram feitas as
inscricdes nos Conselhos CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e CMAS - Conselho
Municipal de Assisténcia Social, apds isso surgiu parceria com (S.M.E)-Secretaria Municipal de Educac¢édo. A OSC possui
parceria por intermédio da Secretaria Municipal de Educagédo através de Termo de Colaboragdo n° 03/2018, objetivando a
transferéncia de recursos financeiros destinados a oferta de jornada ampliada no contraturno escolar para alunos do ensino
fundamental da rede municipal de ensino atendendo 220 criangas e adolescentes (06 anos a 14 anos), em periodo diurno.
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O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos conforme disposto na Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais — Resolugdo CNAS 109/2009, deve oferecer a¢des que possibilitem aos usuarios “trocas culturais e de
vivéncias, desenvolvimento do sentimento de pertenca e de identidade, fortalecimento de vinculos familiares e incentivos a
socializagdo e a convivéncia comunitaria”.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo de criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e adultos de 30 a 59
anos é desenvolvido pela OSC com parceria com a Assisténcia Social pelo Termo de Colaboracdo n° 04/2021 referenciado
ao CRAS do Territério Sdo Deocleciano, e aos servicos e agles presentes no territério, tanto da rede socioassistencial
guanto das demais politicas publicas ofertadas no municipio; o acesso dos usuarios ao Servico se da por
encaminhamentos do CRAS — Central de Vagas; os usudrios frequentam as oficinas de acordo com a escolha da oficina, e
ndo obrigatoriamente sdo os mesmos usuarios dos grupos reflexivos; sempre incentivando a participagdo nas oficinas e nos
grupos reflexivos; referente ao controle da frequéncia é feita por meio de lista de presenca. Ofertado de segunda a sexta-
feira das 7:30 as 22:00 em grupos de até 30 participantes, com duragdo de no minimo 50 minutos e maximo 60 minutos,
organizado por faixa etaria, tendo por base temas geradores e transversais identificados no territério e na realidade
sociocultural de vivéncia social e familiar dos participantes, trabalhando dentro dos grupos suas peculiaridades,
vulnerabilidades e risco social enfrentada, conforme demanda apresentada com objetivo de superar as vulnerabilidades.

a. Atuacdo em rede;

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos atende criangas e adolescentes de 06 a 15 anos e adultos de 30 a
59 anos em situacéo de vulnerabilidade social ou ndo, em periodo noturno das 18:00 as 22:00 com equipe técnica das 7:30
as 22:00 atendendo por encaminhamentos ou demanda espontanea da comunidade do bairro Sao Deocleciano e bairros
vizinhos. Encaminhamentos pela rede de atendimento socioassistencial, CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — Conselho Tutelar e Unidades Escolares.

a. Relevancia publica e social

“Art. 6° Sdo direitos sociais a educacao, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a
prote¢cdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo”.

O atendimento dos adultos visam garantir aos individuos o exercicio e usufruto de direitos sociais em condi¢cdes de
igualdade, para que tenham uma vida digna por meio da prote¢do melhorando participagdo social, fortalecer e prevenir as
rupturas de vinculos familiares e comunitarios, estimular o protagonismo, despertar e garantir o interesse pelas politicas
publicas, prevenir situagBes de risco e violagdo de direitos, proporcionar novas vivéncias e potencialidades, melhorar a
qualidade de vida oferecendo um espag¢o onde o individuo € visto em sua totalidade. Oferecendo aos usuarios alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social, garantindo segurangas de convivio, acolhida e
sobrevivéncia, fortalecendo a capacidade protetiva das familias, visando o desenvolvimento de suas capacidades e
potencialidades, prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, propor agdes que enriquegam na formacao pessoal e
profissional de cada individuo, e incentivando a socializacao e a convivéncia comunitéria.

a. Capacidade técnica operacional;
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A sustentacao financeira da Organizacéo da Sociedade Civil, envolve atividades de captacBes de recursos em diferentes
fontes de recursos, tais como iniciativa privada (pessoas fisicas e juridicas), fundag¢Bes, governo, eventos, doagdes,
realizacdo de bazares mobilizagdo para arrecadacéo de fundos; e parcerias com empresarios que pagam boletos emitidos
pela OSC ou deposito na conta de recursos proprios com emissdo de recibos. Parceria com (S.M.E) - Secretaria Municipal
de Educagdo. A OSC possui parceria por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo através de Termo de
Colaboracdo n°® 03/2018, objetivando a transferéncia de recursos financeiros destinados a oferta de jornada ampliada no
contra turno escolar para alunos do ensino fundamental da rede municipal de ensino.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo de criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e adultos de 30 a 59
anos é desenvolvido pela OSC com parceria com a Assisténcia Social pelo Termo de Colaboragdo n° 04/2021 referenciado
ao CRAS do Territério Sdo Deocleciano.

A organiza¢do ndo possui sede prépria, suas atividades séo desenvolvidas em area cedida pela Prefeitura Municipal de
Sé&o José do Rio Preto, abrigando as seguintes instalagdes: 01 saldes grande e amplo, salas para escritério administrativo,
sala técnica, cozinha, refeitorio, dispensa, banheiros, campo de futebol, quadra de areia, area livre gramada e jardins em
6timo estado de conservacao.

Os bens da OSC s&o: 05 mesa de escritério, 03 arquivos suspensos, 10 cadeiras de escritérios, 07 computadores, 02
impressora, 06 ar condicionado, 20 Conjunto de Refeitério , 04 arquivo, 03 estante, 01 TV, 01 caixa de som, tatame, cones,
cordas, instrumentos de percusséo, equipamentos para esportes, 5 geladeiras, 2 freezer, 1 fogao industrial com quatro
bocas e forno, 01 fogdo industrial de duas bocas, 2 forno elétrico, 1 armario, 1 liquidificador industrial e utensilios, 01
bebedouro elétrico de 4gua potavel com 05 torneiras e tanquinho.

As atividades séo planejadas e organizadas pela equipe de referéncia assistente social que é contratada conforme CLT
pela instituicdo, auxiliar administrativo, coordenador, educador social, e monitores sociais voluntarios que assinam termo
de voluntariado com dia e horario na semana para oferta dos grupos de até 30 usuarios, sendo responsavel pela criagédo de
um ambiente de convivéncia participativo e democratico.

1. Descrigdo do Servico a ser qualificado no ambito da Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Oferta Servigo de Protecdo Social Basica, ofertando Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos e adultos de 30 a 59 anos, conforme Resolucdo 109 de novembro de 2009 que aprova a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Com objetivo de fortalecer a funcéo protetiva da familia, contribuindo
na melhoria da sua qualidade de vida, possibilitando a superagao de situacdes de fragilidade social vivenciadas.

e Nome do Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criangas e adolescentes de 06 a 15
anos e adultos de 30 a 59 anos

Faixa Etéaria: Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e para adultos de 30 a 59 anos.

Sexo: Sexo: Masculino e feminno

Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: de segunda a sexta-feira das 7:30 as 22:00

Capacidade de atendimento: De 6 a 15 anos até 30 criangas e adolescentes, de 30 a 59 anos até 30 adultos.
Previsdo de pessoas atendidas: De 6 a 15 anos até 30 criangas e adolescentes, de 30 a 59 anos até 30 adultos.
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e Localizagdo: Localizado na Avenida: Benedito Sufredini, 655 — Bairro: S&o Deocleciano - CEP: 15057-000 -
Municipio: S&o José do Rio Preto — SP. Com area de abrangéncia nos bairros e condominios: Condominio
Residencial Parque da Liberdade, Condominio Residencial; Parque da Liberdade Il; Condominio Residencial
Parque da Liberdade lll, Condominio Residencial Parque da Liberdade V; Condominio Residencial Parque da
Liberdade VI, Residencial Lealdade e Amizade, Condominio Village Damha Rio Preto, Condominio Village Rio
Preto, Jardim Athenas, Jardim Barcelona, Parque Belvedere, Residencial; Luz da Esperanca, Village Damha Rio
Preto Il, Village Damha Rio Preto Ill, Conjunto Habitacional S&o Deocleciano, Jardim Anice, Jardim Jandira, Jardim
Marambaia, Parque Sao Miguel, Recanto dos Eduardos, Residencial Santa Filomena, Residencial Vila Flora, Jardim
Vista Alegre, Jardim Yolanda, Residencial Gaivota |, Parque Residencial Damha, Parque Residencial Damha IV,
Parque Residencial Damha V, Residencial Jardins, Residencial Marcia Residencial Helena, Condominio Sao Joéo |
(Zona Rural), Condominio Sdo Jodo Il (Zona Rural), Estancia Ivone (Zona Rural), Estancia Santa Helena, Jardim
Leste, Recanto Feliz (Zona Rural), Recanto S&o Lucas (Zona Rural); Vila Cassini.

1. Fases da Execucéo da parceria.
o Planejamento, com elaboragéo do Plano de Trabalho.
Selecéo de Celebragéo.
Recebimento do recurso;
Execucéao.
Monitoramento e Avaliagédo.
Prestacdo de Contas.

O O O O O

1. Caracterizagdo socioecondmica da regido, das vulnerabilidades sociais do territdrio, considerando o
usuério a ser atendido.

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) fica localizada no Bairro S&o Deocleciano e com area de abrangéncia nos bairros
e condominios: Condominio Residencial Parque da Liberdade, Condominio Residencial; Parque da Liberdade II;
Condominio Residencial Parque da Liberdade 1ll, Condominio Residencial Parque da Liberdade V; Condominio Residencial
Parque da Liberdade VI, Residencial Lealdade e Amizade, Condominio Village Damha Rio Preto, Condominio Village Rio
Preto, Jardim Athenas, Jardim Barcelona, Parque Belvedere, Residencial; Luz da Esperanca, Village Damha Rio Preto I,
Village Damha Rio Preto Ill, Conjunto Habitacional Sdo Deocleciano, Jardim Anice, Jardim Jandira, Jardim Marambaia,
Parque S&o Miguel, Recanto dos Eduardos, Residencial Santa Filomena, Residencial Vila Flora, Jardim Vista Alegre,
Jardim Yolanda, Residencial Gaivota |, Parque Residencial Damha, Parque Residencial Damha IV, Parque Residencial
Damha V, Residencial Jardins, Residencial Marcia Residencial Helena, Condominio S&o Joé&o | (Zona Rural), Condominio
Sao Jodo Il (Zona Rural), Estancia Ivone (Zona Rural), Estancia Santa Helena, Jardim Leste, Recanto Feliz (Zona Rural),
Recanto S&o Lucas (Zona Rural); Vila Cassini. Segundo painel de informacdes criangas e adolescentes - CMDCA, edicao
do Departamento de Vigilancia Socioassistencial e Secretaria Municipal de Assisténcia Social a populacdo atendida reside
em territorios pertencentes a regido da Represa cerca de 25.199 — (estimativa de 2018); criancas e adolescentes no
CadUnico por faixa etaria de 5 a 6 anos 88 de 07 a 15 anos 335 de 16 a 17 anos 57 no total de 480; Familias com criancgas
e adolescentes por faixa de renda mensal per capita de até R$89,00 (122), de R$89,01 a 178,00 (59) de R$178,01 a >
salario minimo (109) e acima de % salario minimo (83) no total 373, criancas e adolescentes no CadUnico e Deficiéncias
total por regido 60, adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativas total de 7, e violacdes de direitos contra
criangas e adolescentes — SINAN no total de 27. Parte da populagdo atendida reside em territério onde existe o trafico e
uso de drogas. E uma populacéo que apresenta indice de vulnerabilidade, a maioria tem renda per capita de até 1/2 salario
minimo. O Servigo oferece oportunidades para as familias de descobrir por meio de a¢gfes no esporte, na cultura, na arte, o
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resgate social proprio e de seus familiares. E neste contexto social que o projeto realiza atividades desenvolvidas
diretamente com adultos, trabalhando na prevencédo e protecdo a desigualdade através de agbes planejadas, criacdo e
ampliagdo de novas oportunidades, e priorizando o fortalecimento dos vinculos familiares superando as vulnerabilidades e
risco social.

1. Descricao de como arealidade socialseréa transformada

A contratacao de um Coordenador para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) transformara a
realidade social da comunidade ao fortalecer vinculos comunitarios, promover o apoio as familias e desenvolver habilidades
por meio de oficinas. Além disso, garantira a inclusédo social de grupos vulneraveis, oferecera educacéo sobre saide mental
e cidadania, e facilitara o acesso a politicas publicas. Essa agéo resultara em melhorias significativas na qualidade de vida
e no bem-estar da populagdo atendida, promovendo um desenvolvimento social sustentavel.

Os usuérios do servico muitas vezes enfrentam dificuldades financeiras que limitam o acesso a vestuario adequado. A falta
de camisetas pode impactar a autoestima e a sensacdo de pertencimento ao grupo. A aquisicdo de camisetas para o0s
participantes do projeto ndo s6 promovera uma identidade visual unificada, mas também ajudard a criar um senso de
comunidade e pertencimento entre os usudrios. Aumento da autoestima dos participantes, contribuindo para uma maior
participacdo nas atividades. Fortalecimento da identidade do grupo, promovendo um ambiente mais colaborativo. Maior
engajamento em eventos e ac¢des do projeto.

O acesso ao transporte € um desafio significativo para os usuarios do projeto, muitos dos quais nao tém meios adequados
para se deslocar até as atividades ou servigos oferecidos como eventos e apresentacdes. A manutengédo do micro-6nibus e
doblo é crucial para garantir que todos 0s usuarios possam ter acesso seguro e confidvel aos servigos a passeios culturais,
esportivos, isso inclui transporte para eventos, cursos e outras atividades essenciais. Aumento da participagdo dos
usuarios nas atividades programadas pelo projeto, melhoria no acesso a servigos essenciais, promog¢éo de maior incluséo
social ao facilitar o deslocamento da comunidade atendida.

1. Impacto social esperado.

O impacto social esperado com a contratacdo do Coordenador para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) inclui o fortalecimento dos lagos comunitarios, a melhoria da qualidade de vida das familias, a promocdo da
inclusdo social e o desenvolvimento de habilidades essenciais. Espera-se acesso facilitado a servigos publicos, resultando
em uma comunidade mais coesa, engajada e resiliente. Com a aquisi¢do de camisetas contribuira para a autoestima dos
usuérios, promovendo um senso de pertencimento e identidade. A manutencdo do micro-6nibus e do Doblo garantird
transporte acessivel, permitindo que mais pessoas participem das atividades oferecidos. Com melhores condi¢Bes de
transporte e um ambiente adequado, espera-se uma diminui¢do nos riscos sociais enfrentados pelos usuarios, promovendo
uma maior incluséo social.
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1. Objetivo Geral.

Contratacdo do Coordenador para promover a integracao social e o fortalecimento dos vinculos comunitarios, visando
melhorar a qualidade de vida das familias e garantir o acesso a servigos que favoregam o desenvolvimento social e a
inclus@o de grupos vulneraveis. Promover a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos usuéarios em situacdo de
vulnerabilidade, por meio da aquisicdo de camisetas e garantia de transporte acessivel. Essas ac¢des visam solucionar
problemas relacionados ao acesso a servigos e atividades, fortalecendo a participacdo comunitaria e contribuindo para a
reducdo dos riscos sociais enfrentados pelos usuarios.

1. Objetivos Especificos.

1. Contratagdo do Coordenador para desenvolver atividades que promovam a convivéncia social, capacitar as familias em
habilidades préaticas e sociais, garantir a inclusdo de grupos vulneraveis e facilitar o acesso a servigos e recursos da
comunidade. Além disso, busca-se fomentar a participagdo ativa dos cidadaos nas decisGes que afetam suas vidas.

2. Aquisicdo de Camisetas: Fornecer camisetas aos usuarios para aumentar a autoestima e promover um senso de
pertencimento a comunidade.

3. Manutencéo do Transporte: Assegurar o funcionamento regular do micro-6nibus e do Doblo, facilitando o acesso dos
usuérios as atividades e servicos.

4. Promocdo da Participagdo Comunitéria: Estimular a participagdo dos usuarios em eventos e atividades, fortalecendo
lagos sociais e a incluséo.

1. Meta.

Contratagdo do coordenador promover a participagdo ativa da comunidade nas atividades do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), garantindo que as familias se sintam acolhidas e apoiadas. Além disso, busca-se
estimular o desenvolvimento de habilidades sociais e praticas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos
participantes, fortalecendo os vinculos comunitarios e a inclusdo social. A aquisicdo de camisetas tem como meta distribuir
500 unidades aos usuarios, beneficiando todos os participantes das atividades. e. . A equipe técnica atuara em colaboracéo
com a rede socioassistencial, garantindo um atendimento integral e articulado, de modo a alcangar os objetivos e metas
previstas.

1. Metodologia.
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Com a contratacdo do Coordenador, 0 processo sera composto por diversas etapas. Primeiramente, seré realizado um
diagndstico participativo, através de reunides e entrevistas com os atendidos, com o objetivo de identificar suas
necessidades e potencialidades. Em seguida, daremos continuidade ao planejamento de atividades diversificadas, que
incluirdo oficinas e eventos sociais. A metodologia também contemplara o desenvolvimento de parcerias com instituicGes
locais, como o CRAS de referéncia, escolas e organizagdes ndo governamentais, visando ampliar o alcance das agoes.

Por fim, serdo elaborados relatérios periédicos para documentar as agbes executadas e 0s impactos observados na
comunidade. Essa abordagem visa assegurar o engajamento da comunidade no processo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, promovendo uma transformacao social significativa. No que diz respeito ao transporte, a meta é garantir que o
micro-06nibus e a Doblo estejam em funcionamento adequado para atender as demandas. Além disso, serd assegurada a
participacdo dos usudrios no servico com qualidade, visando fortalecer os vinculos entre o projeto, a familia e a
comunidade.

1. Recursos Fisicos.

A organizacao ndo possui sede propria; suas atividades sdo desenvolvidas em uma area cedida pela Prefeitura Municipal
de Sé&o José do Rio Preto. As instalagBes incluem um saldo grande e amplo, salas para escritério administrativo, sala
técnica, cozinha, refeitério, dispensa, banheiros, campo de futebol, quadra de areia, area livre gramada e jardins. Os bens
da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) sdo compostos por cinco mesas de escritdrio, trés arquivos suspensos, dez
cadeiras de escritorio, sete computadores, duas impressoras, seis aparelhos de ar-condicionado, vinte conjuntos de
refeitorio, quatro arquivos, trés estantes, uma TV, uma caixa de som, tatame, cones e cordas para atividades fisicas,
instrumentos de percussao e equipamentos esportivos. Além disso, a organiza¢do possui cinco geladeiras, dois freezers,
um fogdo industrial com seis bocas e forno, um fogao industrial de duas bocas, um armario, um liquidificador industrial e
utensilios diversos. Também temos dois bebedouros elétricos de agua potavel com cinco torneiras e uma maquina de
lavar.

1. Recursos Humanos.

Cargo/Funcgéao Formacéo Carga Horéria Quantidade Tipo de Vinculo

Coordenador Superior 40 horas 01 CLT
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Educador Social Ensino Médio 40 horas 01 CLT
Assistente Social Servigo Social 30 horas 01 CLT
Auxiliar Administrativo Ensino Médio 40 horas 01 CLT
Educador Social Judd Educador Fisico 04 horas 01 Voluntario
Educador Social Capoeira Ensino Médio 04 horas 01 Voluntério
1. Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros.
Descricdo por Agrupamento
Valor Total

Material de Consumo (camisetas) R$15.000,00
Custeio dos Recursos Humanos da equipe de referéncia do Servigo Tipificado R$ 83.998,40
Contratagdo de Servicos — Pessoa Juridica (manutengdo micro-6nibus) R$ 11.178,00

R$ 9.388,00

Contratagdo de Servigcos — Pessoa Juridica (manutengdo doblo)

TOTAL

R$ 119.564,40

1. Prazo de Execucédo da parceria/servico.
o 12 (doze meses).

1. Processo de Monitoramento e Avaliagéo.
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O sistema de monitoramento e avaliacdo do servico sera baseado em indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade.
Indicadores de eficiéncia avaliardo a economia de recursos, enquanto a eficacia medird os resultados alcangados em
relac@o aos objetivos. A efetividade focara nos impactos nas comunidades atendidas.

A coleta de dados sera feita por meio de questionarios, entrevistas e relatorios, com a equipe técnica do servigo. Esses
indicadores permitirdo acompanhar o alcance das metas, identificar avangos e promover melhorias continuas.

1. Cronograma de Desembolso.

O recurso financeiro sera liberado em parcela Unica, no valor de R$119.564,40 (Cento e dezenove mil quinhentos e
sessenta e quatro reais e quarenta centavos).

Sao José do Rio Preto, 24 de Junho de 2025

Fabricio Neves Elzark

OSC MAQUININHA DO FUTURO

Séo José do Rio Preto, 27 de Junho de 2025

Fabricio Neves Elzark

OSC MAQUININHA DO FUTURO
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