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Plano de Trabalho - Portfólio CUSTEIO - Organização da Sociedade Civil (OSC)

1. Dados da Pessoa Jurídica Razão Social: OSC Maquininha do Futuro.

CNPJ: 23.568.559/0001-18

Endereço: Av. Benedito Sufredini, 655      Bairro: São Deocleciano    

CEP: 15057000

Município: São José do Rio Preto - SP

Telefones: (17 ) 3221-6251

E-mail institucional: maquininhadofuturo@gmail.com

 

1. Identificação do(a) Representante

Nome: Fabrício Neves Elzark

RG: 27.696.582-6

CPF: 268.285.728-07

Formação: Ensino Médio 

    Endereço: Avenida Miguel Damha, nº 2001, Quadra13, Lote 13, CS 127 Residencial Marcia

CEP: 15061-830

Município: São José do Rio Preto

Telefones: (17) 3221-6251 

E-mail pessoal: maquininhadofuturo@gmail.com

E-mail institucional: maquininhadofuturo@gmail.com

 

1. Identificação do(a) Técnico(a) Responsável pela execução do serviço a ser qualificado Nome: Vânia Caetano
Alves

Data de nascimento: 25/11/1982
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CPF: 315.084.068-63

RG: 33.306.248-6

Formação: Formação: Assistente Social

Endereço: Avenida Luiz Bottaro Filho,  205 casa 414

CEP: 15047-422

Município: São José do Rio Preto

Telefones: 17 98827-9062

E-mail pessoal: vaniacaetano31@gmail.com

E-mail institucional: maquininhadofuturo@gmail.com

 

 

 

 

I. Apresentação da OSC

 

1. Descrever a evolução histórica da OSC e do serviço demonstrando:

 

a. Experiência prévia;

 

O projeto iniciou em 2015 por uma iniciativa de um jovem sonhador chamado Bruno Moura, com desejo de mudança no
bairro onde cresceu, teve a iniciativa em aproveitar o espaço de um campo de futebol, até então abandonado que estava
sendo utilizado como ponto de uso de drogas. Amigos e voluntários foram convidados para desenvolver atividades
esportivas com as crianças e adolescentes do bairro. Com sua experiência vinda de um projeto onde ele foi aluno, o
professor iniciou a atividades diurnas de futebol, de segunda, quarta e sexta-feira com educadores sociais voluntários e
oficinas noturnas com adultos desenvolvendo um trabalho social com intervenções pautadas em experiências lúdicas,
culturais e esportivas, com trabalho de uma assistente social voluntária, após dois anos com a parceria de empresários
para contratação de escritório de contabilidade e toda documentação formaliza-se a OSC, Em 2017 foram feitas as
inscrições nos Conselhos CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e CMAS - Conselho
Municipal de Assistência Social, após isso surgiu parceria com (S.M.E)-Secretaria Municipal de Educação. A OSC possui
parceria por intermédio da Secretaria Municipal de Educação através de Termo de Colaboração nº 03/2018, objetivando a
transferência de recursos financeiros destinados a oferta de jornada ampliada no contraturno escolar para alunos do ensino
fundamental da rede municipal de ensino atendendo 220 crianças e adolescentes (06 anos a 14 anos), em período diurno.
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O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos conforme disposto na Tipificação Nacional dos Serviços
Socioassistenciais – Resolução CNAS 109/2009, deve oferecer ações que possibilitem aos usuários “trocas culturais e de
vivências, desenvolvimento do sentimento de pertença e de identidade, fortalecimento de vínculos familiares e incentivos à
socialização e a convivência comunitária”. 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo de crianças e adolescentes de 6 a 15 anos e adultos de 30 a 59
anos é desenvolvido pela OSC com parceria com a Assistência Social pelo Termo de Colaboração  nº 04/2021 referenciado
ao CRAS do Território São Deocleciano, e aos serviços e ações presentes no território, tanto da rede socioassistencial
quanto das demais políticas públicas ofertadas no município; o acesso dos usuários ao Serviço se dá por
encaminhamentos do CRAS – Central de Vagas; os usuários  frequentam as oficinas de acordo com a escolha da oficina, e
não obrigatoriamente são os mesmos usuários dos grupos reflexivos; sempre incentivando a participação nas oficinas e nos
grupos reflexivos; referente ao controle da frequência é feita por meio de lista de presença. Ofertado de segunda a sexta-
feira das 7:30 as 22:00 em grupos de até 30 participantes, com duração de no mínimo 50 minutos e máximo 60 minutos,
organizado por faixa etária, tendo por base temas geradores e transversais identificados no território e na realidade
sociocultural de vivência social e familiar dos participantes, trabalhando dentro dos grupos suas peculiaridades,
vulnerabilidades e risco social enfrentada, conforme demanda apresentada com objetivo de superar as vulnerabilidades.

 

a. Atuação em rede;

 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos atende crianças e adolescentes de 06 a 15 anos e adultos de 30 a
59 anos em situação de vulnerabilidade social ou não, em período noturno das 18:00 às 22:00 com equipe técnica das 7:30
as 22:00 atendendo por encaminhamentos ou demanda espontânea da comunidade do bairro São Deocleciano e bairros
vizinhos. Encaminhamentos pela rede de atendimento socioassistencial, CRAS - Centro de Referência de Assistência
Social –  Conselho Tutelar e Unidades Escolares. 

 

a. Relevância pública e social

“Art. 6º São direitos sociais a educação, a saúde, o trabalho, a moradia, o lazer, a segurança, a previdência social, a 
proteção à maternidade e à infância, a assistência aos desamparados, na forma desta Constituição”.

 

O atendimento dos adultos visam garantir aos indivíduos o exercício e usufruto de direitos sociais em condições de 
igualdade, para que tenham uma vida digna por meio da proteção melhorando participação social, fortalecer e prevenir as
rupturas de vínculos familiares e comunitários, estimular o protagonismo, despertar e garantir o interesse pelas políticas
públicas, prevenir situações de risco e violação de direitos, proporcionar novas vivências  e potencialidades, melhorar a
qualidade de vida oferecendo um espaço onde o indivíduo é visto em sua totalidade. Oferecendo aos usuários alternativas
emancipatórias para o enfrentamento da vulnerabilidade social, garantindo seguranças de convívio, acolhida e
sobrevivência, fortalecendo a capacidade protetiva das famílias, visando o desenvolvimento de suas capacidades e
potencialidades, prevenir a ocorrência de situações de risco social, propor ações que enriqueçam na formação pessoal e
profissional de cada indivíduo, e incentivando a socialização e a convivência comunitária.

 

a. Capacidade técnica operacional;
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 A sustentação financeira da Organização da Sociedade Civil, envolve atividades de captações de recursos em diferentes
fontes de recursos, tais como iniciativa privada (pessoas físicas e jurídicas), fundações, governo, eventos, doações,
realização de bazares mobilização para arrecadação de fundos; e parcerias com empresários que pagam boletos emitidos
pela OSC ou deposito na conta de recursos próprios com emissão de recibos. Parceria com (S.M.E) - Secretaria Municipal
de Educação. A OSC possui parceria por intermédio da Secretaria Municipal de Educação através de Termo de
Colaboração nº 03/2018, objetivando a transferência de recursos financeiros destinados a oferta de jornada ampliada no
contra turno escolar para alunos do ensino fundamental da rede municipal de ensino. 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo de crianças e adolescentes de 6 a 15 anos e adultos de 30 a 59
anos é desenvolvido pela OSC com parceria com a Assistência Social pelo Termo de Colaboração  nº 04/2021 referenciado
ao CRAS do Território São Deocleciano.

A organização não possui sede própria, suas atividades são desenvolvidas em área cedida pela Prefeitura Municipal de
São José do Rio Preto, abrigando as seguintes instalações: 01 salões grande e amplo, salas para escritório administrativo,
sala técnica, cozinha, refeitório, dispensa, banheiros, campo de futebol, quadra de areia, área livre gramada e jardins em
ótimo estado de conservação. 

Os bens da OSC são: 05 mesa de escritório, 03 arquivos suspensos, 10 cadeiras de escritórios, 07 computadores, 02
impressora, 06 ar condicionado, 20 Conjunto de Refeitório , 04 arquivo, 03 estante, 01 TV, 01 caixa de som, tatame, cones,
cordas, instrumentos de percussão, equipamentos para esportes, 5 geladeiras, 2 freezer, 1 fogão industrial com quatro
bocas e forno, 01 fogão industrial de duas bocas, 2 forno elétrico, 1 armário, 1 liquidificador industrial e utensílios, 01
bebedouro elétrico de água potável com 05 torneiras e tanquinho. 

As atividades são planejadas e organizadas pela equipe de referência assistente social que é contratada conforme CLT
pela instituição, auxiliar administrativo, coordenador, educador social,  e monitores sociais voluntários que assinam termo
de voluntariado com dia e horário na semana para oferta dos grupos de até 30 usuários, sendo responsável pela criação de
um ambiente de convivência participativo e democrático. 

 

 

1. Descrição do Serviço a ser qualificado no âmbito da Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais. 

 

Oferta Serviço de Proteção Social Básica, ofertando Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, para crianças e
adolescentes de 06 a 15 anos e adultos de 30 a 59 anos, conforme Resolução 109 de novembro de 2009 que aprova a
Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais. Com objetivo de fortalecer a função protetiva da família, contribuindo
na melhoria da sua qualidade de vida, possibilitando a superação de situações de fragilidade social vivenciadas.

 

Nome do Serviço: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, para crianças e adolescentes de 06 a 15
anos e adultos de 30 a 59 anos
Faixa Etária: Crianças e adolescentes de 6 a 15 anos  e para adultos de 30 a 59 anos.
Sexo:       Sexo: Masculino e feminno
Período de funcionamento das atividades do Serviço: de segunda a sexta-feira das 7:30 às 22:00
Capacidade de atendimento: De 6 a 15 anos até 30 crianças e adolescentes, de 30 a 59 anos até 30 adultos.
Previsão de pessoas atendidas: De 6 a 15 anos até 30 crianças e adolescentes, de 30 a 59 anos até 30 adultos.
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Localização: Localizado na Avenida: Benedito Sufredini, 655 – Bairro: São Deocleciano - CEP: 15057-000 - 
Município: São José do Rio Preto – SP. Com área de abrangência nos bairros e condomínios: Condomínio
Residencial Parque da Liberdade, Condomínio Residencial; Parque da Liberdade II; Condomínio Residencial
Parque da Liberdade III, Condomínio Residencial Parque da Liberdade V; Condomínio Residencial Parque da
Liberdade VI, Residencial Lealdade e Amizade, Condomínio Village Damha Rio Preto, Condomínio Village Rio
Preto, Jardim Athenas, Jardim Barcelona, Parque Belvedere, Residencial; Luz da Esperança, Village Damha Rio
Preto II, Village Damha Rio Preto III, Conjunto Habitacional São Deocleciano, Jardim Anice, Jardim Jandira, Jardim
Marambaia, Parque São Miguel, Recanto dos Eduardos, Residencial Santa Filomena, Residencial Vila Flora, Jardim
Vista Alegre, Jardim Yolanda, Residencial Gaivota I, Parque Residencial Damha, Parque Residencial Damha IV,
Parque Residencial Damha V, Residencial Jardins, Residencial Márcia Residencial Helena, Condomínio São João I
(Zona Rural), Condomínio São João II (Zona Rural), Estância Ivone (Zona Rural), Estância Santa Helena, Jardim
Leste, Recanto Feliz (Zona Rural), Recanto São Lucas (Zona Rural); Vila Cassini.

 

 

1. Fases da Execução da parceria. 
Planejamento, com elaboração do Plano de Trabalho.
Seleção de Celebração.
Recebimento do recurso;
Execução.
Monitoramento e Avaliação.
Prestação de Contas.

 

1. Caracterização socioeconômica da região, das vulnerabilidades sociais do território, considerando o 
usuário a ser atendido. 

 

A Organização da Sociedade Civil (OSC) fica localizada no Bairro São Deocleciano e com área de abrangência nos bairros
e condomínios: Condomínio Residencial Parque da Liberdade, Condomínio Residencial; Parque da Liberdade II;
Condomínio Residencial Parque da Liberdade III, Condomínio Residencial Parque da Liberdade V; Condomínio Residencial
Parque da Liberdade VI, Residencial Lealdade e Amizade, Condomínio Village Damha Rio Preto, Condomínio Village Rio
Preto, Jardim Athenas, Jardim Barcelona, Parque Belvedere, Residencial; Luz da Esperança, Village Damha Rio Preto II,
Village Damha Rio Preto III, Conjunto Habitacional São Deocleciano, Jardim Anice, Jardim Jandira, Jardim Marambaia,
Parque São Miguel, Recanto dos Eduardos, Residencial Santa Filomena, Residencial Vila Flora, Jardim Vista Alegre,
Jardim Yolanda, Residencial Gaivota I, Parque Residencial Damha, Parque Residencial Damha IV, Parque Residencial
Damha V, Residencial Jardins, Residencial Márcia Residencial Helena, Condomínio São João I (Zona Rural), Condomínio
São João II (Zona Rural), Estância Ivone (Zona Rural), Estância Santa Helena, Jardim Leste, Recanto Feliz (Zona Rural),
Recanto São Lucas (Zona Rural); Vila Cassini. Segundo painel de informações crianças e adolescentes - CMDCA, edição 
do Departamento de Vigilância Socioassistencial e Secretaria Municipal de Assistência Social a população atendida reside 
em territórios pertencentes a região da Represa cerca de 25.199 – (estimativa de 2018); crianças e adolescentes no 
CadÚnico por faixa etária de 5 a 6 anos 88 de 07 a 15 anos 335 de 16 a 17 anos 57 no total de 480; Famílias com crianças 
e adolescentes por faixa de renda mensal per capita de até R$89,00 (122), de R$89,01 a 178,00 (59) de R$178,01 a ½ 
salário mínimo (109) e acima de ½ salário mínimo (83) no total 373, crianças e adolescentes no CadÚnico e Deficiências 
total por região 60, adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativas total de 7, e violações de direitos contra 
crianças e adolescentes – SINAN no total de 27. Parte da população atendida reside em território onde existe o tráfico e
uso de drogas. É uma população que apresenta índice de vulnerabilidade, a maioria tem renda per capita de até 1/2 salário
mínimo. O Serviço oferece oportunidades para as famílias de descobrir por meio de ações no esporte, na cultura, na arte, o
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resgate social próprio e de seus familiares. É neste contexto social que o projeto realiza atividades desenvolvidas
diretamente com adultos, trabalhando na prevenção e proteção à desigualdade através de ações planejadas, criação e
ampliação de novas oportunidades, e priorizando o fortalecimento dos vínculos familiares superando as vulnerabilidades e
risco social.

 

1. Descrição de como a realidade socialserá transformada

 

A contratação de um Coordenador para o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) transformará a
realidade social da comunidade ao fortalecer vínculos comunitários, promover o apoio às famílias e desenvolver habilidades
por meio de oficinas. Além disso, garantirá a inclusão social de grupos vulneráveis, oferecerá educação sobre saúde mental
e cidadania, e facilitará o acesso a políticas públicas. Essa ação resultará em melhorias significativas na qualidade de vida
e no bem-estar da população atendida, promovendo um desenvolvimento social sustentável.

 

Os usuários do serviço muitas vezes enfrentam dificuldades financeiras que limitam o acesso a vestuário adequado. A falta
de camisetas pode impactar a autoestima e a sensação de pertencimento ao grupo. A aquisição de camisetas para os
participantes do projeto não só promoverá uma identidade visual unificada, mas também ajudará a criar um senso de
comunidade e pertencimento entre os usuários. Aumento da autoestima dos participantes, contribuindo para uma maior
participação nas atividades. Fortalecimento da identidade do grupo, promovendo um ambiente mais colaborativo.  Maior
engajamento em eventos e ações do projeto.

 

O acesso ao transporte é um desafio significativo para os usuários do projeto, muitos dos quais não têm meios adequados
para se deslocar até as atividades ou serviços oferecidos como eventos e apresentações. A manutenção do micro-ônibus e
doblo é crucial para garantir que todos os usuários possam ter acesso seguro e confiável aos serviços a passeios culturais,
esportivos, isso inclui transporte para eventos, cursos e outras atividades essenciais.  Aumento da participação dos
usuários nas atividades programadas pelo projeto, melhoria no acesso a serviços essenciais, promoção de maior inclusão
social ao facilitar o deslocamento da comunidade atendida.

 

1. Impacto social esperado. 

O impacto social esperado com a contratação do Coordenador para o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
(SCFV) inclui o fortalecimento dos laços comunitários, a melhoria da qualidade de vida das famílias, a promoção da
inclusão social e o desenvolvimento de habilidades essenciais. Espera-se acesso facilitado a serviços públicos, resultando
em uma comunidade mais coesa, engajada e resiliente. Com a aquisição de camisetas contribuirá para a autoestima dos
usuários, promovendo um senso de pertencimento e identidade. A manutenção do micro-ônibus e do Doblo garantirá
transporte acessível, permitindo que mais pessoas participem das atividades oferecidos. Com melhores condições de
transporte e um ambiente adequado, espera-se uma diminuição nos riscos sociais enfrentados pelos usuários, promovendo
uma maior inclusão social.
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1. Objetivo Geral. 

 

Contratação do Coordenador para promover a integração social e o fortalecimento dos vínculos comunitários, visando
melhorar a qualidade de vida das famílias e garantir o acesso a serviços que favoreçam o desenvolvimento social e a
inclusão de grupos vulneráveis. Promover a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida dos usuários em situação de
vulnerabilidade, por meio da aquisição de camisetas e garantia de transporte acessível. Essas ações visam solucionar
problemas relacionados ao acesso a serviços e atividades, fortalecendo a participação comunitária e contribuindo para a
redução dos riscos sociais enfrentados pelos usuários.

 

1. Objetivos Específicos. 

 

1. Contratação do Coordenador para desenvolver atividades que promovam a convivência social, capacitar as famílias em
habilidades práticas e sociais, garantir a inclusão de grupos vulneráveis e facilitar o acesso a serviços e recursos da
comunidade. Além disso, busca-se fomentar a participação ativa dos cidadãos nas decisões que afetam suas vidas.

2. Aquisição de Camisetas: Fornecer camisetas aos usuários para aumentar a autoestima e promover um senso de
pertencimento à comunidade.

3. Manutenção do Transporte: Assegurar o funcionamento regular do micro-ônibus e do Doblo, facilitando o acesso dos
usuários às atividades e serviços.

4. Promoção da Participação Comunitária: Estimular a participação dos usuários em eventos e atividades, fortalecendo
laços sociais e a inclusão.

 

1. Meta. 

 

Contratação do coordenador promover a participação ativa da comunidade nas atividades do Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos (SCFV), garantindo que as famílias se sintam acolhidas e apoiadas. Além disso, busca-se
estimular o desenvolvimento de habilidades sociais e práticas que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos
participantes, fortalecendo os vínculos comunitários e a inclusão social. A aquisição de camisetas tem como meta distribuir
500 unidades aos usuários, beneficiando todos os participantes das atividades. e. . A equipe técnica atuará em colaboração
com a rede socioassistencial, garantindo um atendimento integral e articulado, de modo a alcançar os objetivos e metas
previstas.

 

1. Metodologia. 
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Com a contratação do Coordenador, o processo será composto por diversas etapas. Primeiramente, será realizado um
diagnóstico participativo, através de reuniões e entrevistas com os atendidos, com o objetivo de identificar suas
necessidades e potencialidades. Em seguida, daremos continuidade ao planejamento de atividades diversificadas, que
incluirão oficinas e eventos sociais. A metodologia também contemplará o desenvolvimento de parcerias com instituições
locais, como o CRAS de referência, escolas e organizações não governamentais, visando ampliar o alcance das ações.

 

Por fim, serão elaborados relatórios periódicos para documentar as ações executadas e os impactos observados na
comunidade. Essa abordagem visa assegurar o engajamento da comunidade no processo de convivência e fortalecimento
de vínculos, promovendo uma transformação social significativa. No que diz respeito ao transporte, a meta é garantir que o
micro-ônibus e a Doblo estejam em funcionamento adequado para atender às demandas. Além disso, será assegurada a
participação dos usuários no serviço com qualidade, visando fortalecer os vínculos entre o projeto, a família e a
comunidade.

 

 

 

1. Recursos Físicos. 

 

A organização não possui sede própria; suas atividades são desenvolvidas em uma área cedida pela Prefeitura Municipal
de São José do Rio Preto. As instalações incluem um salão grande e amplo, salas para escritório administrativo, sala
técnica, cozinha, refeitório, dispensa, banheiros, campo de futebol, quadra de areia, área livre gramada e jardins. Os bens
da Organização da Sociedade Civil (OSC) são compostos por cinco mesas de escritório, três arquivos suspensos, dez
cadeiras de escritório, sete computadores, duas impressoras, seis aparelhos de ar-condicionado, vinte conjuntos de
refeitório, quatro arquivos, três estantes, uma TV, uma caixa de som, tatame, cones e cordas para atividades físicas,
instrumentos de percussão e equipamentos esportivos. Além disso, a organização possui cinco geladeiras, dois freezers,
um fogão industrial com seis bocas e forno, um fogão industrial de duas bocas, um armário, um liquidificador industrial e
utensílios diversos. Também temos dois bebedouros elétricos de água potável com cinco torneiras e uma máquina de
lavar. 

 

1. Recursos Humanos. 

 

Cargo/Função Formação Carga Horária Quantidade Tipo de Vinculo

Coordenador   Superior  40 horas 01 CLT
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Educador Social  Ensino Médio  40 horas  01  CLT

Assistente Social Serviço Social 30 horas 01 CLT

Auxiliar Administrativo Ensino Médio  40 horas 01 CLT

Educador Social Judô  Educador Fisíco  04 horas  01 Voluntário

Educador Social Capoeira  Ensino Médio 04 horas 01 Voluntário

 

                               

1. Plano de Aplicação dos Recursos Financeiros. 

Descrição por Agrupamento  

Valor Total

Material de Consumo (camisetas) R$15.000,00

Custeio dos Recursos Humanos da equipe de referência do Serviço Tipificado R$ 83.998,40

Contratação de Serviços – Pessoa Jurídica (manutenção micro-ônibus)  R$ 11.178,00

Contratação de Serviços – Pessoa Jurídica (manutenção doblo)
 R$ 9.388,00

TOTAL
R$ 119.564,40

 

1. Prazo de Execução da parceria/serviço. 
12 (doze meses).

 

1. Processo de Monitoramento e Avaliação. 
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O sistema de monitoramento e avaliação do serviço será baseado em indicadores de eficiência, eficácia e efetividade.
Indicadores de eficiência avaliarão a economia de recursos, enquanto a eficácia medirá os resultados alcançados em
relação aos objetivos. A efetividade focará nos impactos nas comunidades atendidas. 

A coleta de dados será feita por meio de questionários, entrevistas e relatórios, com a equipe técnica do serviço. Esses
indicadores permitirão acompanhar o alcance das metas, identificar avanços e promover melhorias contínuas.

 

1. Cronograma de Desembolso. 

 

O recurso financeiro será liberado em parcela única, no valor de R$119.564,40 (Cento e dezenove mil quinhentos e
sessenta e quatro reais e quarenta centavos).

 

 

São José do Rio Preto, 24 de Junho de 2025

 

 

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­-­­­­­­----------------------------------------

Fabricio Neves Elzark

 

OSC MAQUININHA DO FUTURO

 

 

São José do Rio Preto, 27 de Junho de 2025

 

Fabricio Neves Elzark

OSC MAQUININHA DO FUTURO
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